2026 - 2027 学年我校在无障碍服务与残障包容方面的义务及资源中文 / CHINESE


该信息也可在合规管理办公室（Office of Compliance）网站上查阅。

各位院长、主任、教师、助教、博士后、学术员工和校员工（University Staff）：

残障人士的权利是公民权利。确保符合条件的残障人士能够使用我校的项目、服务、活动、工作空间、数字工具和电子资源，是每个人的责任与义务。在设计项目时确保其无障碍且便于使用的理念符合威大–麦迪逊分校遵守美国残疾人法案（Americans with Disabilities Act，ADA）以及其它有关禁止歧视残障人士的法律的承诺。

我校为所有人员 – 从教师和助教到职员、领导及主管 – 提供资源和信息，帮助大家主动以无障碍方式设计项目、课程、活动和数字内容，从而减少人员对合理便利安排的需求。以下资源可帮助您履行自身职责，创建无障碍项目，使残障人士能够更独立、更便捷地使用我校的各项资源，并在必要时支持合理的便利安排。

有关无障碍服务的资源：
· 支持包容性的数字生态系统：
· 用户体验中心（Center for User Experience）：
· 与各方合作，创建无障碍、易用且包容的数字空间
· 管理新设的威大–麦迪逊分校数字无障碍（Digital Accessibility @ UW–Madison）资源中心，其中包含数字无障碍的基础知识以及“实现无障碍（Make it accessible）”指南
· 提供数字无障碍咨询时间（Digital Accessibility office hours），就如何进行无障碍设计并满足网页内容无障碍指南（Web Content Accessibility Guidelines）提供指导（通俗语言版本）
· 合规管理办公室（Office of Compliance）：
· 提供有关ADA 的数字无障碍要求（digital accessibility requirements）的信息
· 就数字无障碍政策（Digital Accessibility policy）提供建议，包括无障碍采购
· 提供数字无障碍 ADA 咨询时间（ADA Office Hours）
· 确保实体空间无障碍：
· 设施无障碍项目（Facilities Access Program）：
· 审查施工方案是否符合无障碍规范
· 负责清除物理障碍
· 提供残障资源指南（Disability Resource Guide），内容包括：
· 无障碍步行路线和无障碍建筑入口
· 建筑物内部通道（PDF）
· 积雪清理
· 紧急疏散指南
· 无障碍停车与交通（Accessible parking and transportation）：
· 无障碍停车（Accessible parking）
· 无障碍公共交通（Accessible transit）
· 校园施工影响（Campus Construction Impacts）
· 提供总体信息，以支持我们共同承担包容性设计的责任：
· 威大–麦迪逊分校无障碍资源（Accessibility @ UW–Madison）：覆盖全校范围的无障碍资源网站，内容包括：
· 无障碍活动指南（Accessible events guide）
· 校轮椅借用项目（University wheelchair loan programs）
· 提高残障与健全主义意识培训（Disability and Ableism Awareness training）
· 支持性动物和服务性动物（Assistance and service animals）
· 图书馆无障碍指南（Libraries accessibility guide）
有关便利安排的资源：
· 面向需要为下属员工提供便利安排的领导和主管，或是寻求便利安排的员工或求职者：
· 员工残障资源办公室（Employee Disability Resources Office）：
· 监督我校遵守美国残疾人法案（Americans with Disabilities Act，ADA）中的就业条款、威斯康星州公平就业法案（Wisconsin Fair Employment Act）和孕期员工公平法案（Pregnant Workers Fairness Act）的情况，并为我校提供相关信息
· 为存在残障或孕期相关限制（包括哺乳需求）的员工、学生员工和求职者提供合理便利安排流程方面的指导和信息，以促进无障碍与包容
· 管理部门残障负责人（Divisional Disability Representative，DDR）项目；是因残障或孕期相关状况而需要工作相关便利安排的员工和学生员工的联络人
· 以线上和线下形式为领导和主管提供培训，包括合理便利安排简介（Introduction to Reasonable Accommodations）在线模块
· 面向需要与残障学生或残障的项目参与者互动的教师、任课教师、助教和职员：
· McBurney 残障资源中心（McBurney Disability Resource Center）：
· 支持需要学业便利安排的残障学生，使其能够投入、探索、参与课程和获得威斯康星体验（Wisconsin Experience）
· 为教师、任课教师和助教提供涵盖四个主题的学生便利安排指南（Instructor Guide to Student Accommodations），并提供学期准备及提升课程无障碍性的步骤
· 向任课教师、助教和职员提供有关如何实施便利安排并遵循残障学生无障碍政策（Access for Students with Disabilities policy）的咨询
· 协助包括威大推广部（Division of Extension programming）项目在内的各部门利用项目和活动主办方信息（Program and Event Host information），以便遵循残障来宾、项目参与者和访客无障碍政策（Access for Guests, Program Participants, and Visitors with Disabilities policy）
感谢您为使威大–麦迪逊分校成为一个对所有人都包容且无障碍的校园所作的努力。如有疑问、希望进一步了解您在营造无障碍体验方面的职责和义务，或因残障而需要以其它格式获取本信息，请给我们发邮件。

祝您新学期顺利！

Ruben Mota，美国残疾人法案协调员（Americans with Disabilities Act Coordinator）
Mark Whittaker，美国残疾人法案副协调员（Deputy Americans with Disabilities Act Coordinator）
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