२०२६ – २०२७ सालको विश्वविद्यालय अशक्तता पहुँच तथा समावेशीकरणका दायित्व र स्रोतसाधनहरू[bookmark: _Hlk126752356]नेपाली / NEPALI


यस सन्देश अनुपालन कार्यालयको (Office of Compliance) वेबसाइटमा पनि उपलब्ध छ ।

आदरणीय डीन, निर्देशक, संकाय, प्रशिक्षण सहायक, Postdocs तथा शैक्षिक र युनिभर्सिटी कर्मचारीहरू:

अशक्तता अधिकार नागरिक अधिकार हुन् । योग्य अशक्त व्यक्तिहरूका लागि विश्वविद्यालयका कार्यक्रम, सेवा, गतिविधि, कार्यस्थल तथा डिजिटल स्रोत र इलेक्ट्रोनिक स्रोतसाधनहरू प्रति पहुँच हुन् भनि सुनिश्चित गर्ने जिम्मेवारी र दायित्व सबैजनाको हुन्छ । कार्यक्रमहरूलाई सहज र तयारी रूपमा पहुँचयुक्त बनाउनु UW–Madison को अमेरिकी अशक्तता ऐन (ADA) तथा अन्य अशक्तताका भेदभाव नगर्ने कानुनहरू प्रतिको प्रतिबद्धतासँग मिल्न जान्छ ।

विश्वविद्यालयले सबैजनालाई सहायता पुर्‍याउने स्रोतसाधन र जानकारी प्रदान गर्दछ – संकायदेखि प्रशिक्षण सहायक, कर्मचारी, म्यानेजर र सुपरभाईजरहरूसम्म – जसमा कार्यक्रम, कक्षा तथा डिजिटल सामग्रीहरूलाई अग्रसर रूपमा पहुँचयुक्त बनाएर उपयुक्त व्यवस्थापनहरू राख्नुपर्ने आवश्यकता कम गराउने कुरा समावेश छ । तल दिइएका स्रोतसाधनहरूले तपाईंलाई पहुँचयुक्त कार्यक्रमहरू बनाउन आफ्नो भूमिका निर्वाह गर्न सहयोग गर्नेछन्, ताकि अशक्तता भएका व्यक्तिहरूले विश्वविद्यालयका स्रोतसाधनहरू अझ स्वतन्त्र र सजिलै रूपमा पहुँच गर्न सकून् र आवश्यक पर्दा उचित व्यवस्थापन पनि समर्थन गर्न सकून् ।

[bookmark: _rrlw6ayp7moa]पहुँचयुक्तताका स्रोतसाधनहरू:
· विश्वविद्यालयका डिजिटल पर्यावरण पहुँचयुक्त बनाउनका लागि:
· प्रयोगकर्ता अनुभव केन्द्र (Center for User Experience):
· अझै पहुँचयुक्त, प्रयोग योग्य र समावेशी डिजिटल वातावरण बनाउन साझेदारी गर्दछ ।
· डिजिटल पहुँचयुक्तताका आधारभूत कुराहरू समावेश गर्ने नयाँ UW–Madison मा डिजिटल पहुँचयुक्तता () अनि “Make it accessible” गाइडहरू म्यानेज गर्दछ ।
· पहुँचयुक्त डिजाइन कसरी गर्ने र वेब सामग्री पहुँचयुक्तता निर्देशिकाहरू (सरल भाषा संस्करण) पूरा गर्ने बारे मार्गदर्शनको लागि डिजिटल पहुँचयुक्तताका भेटघाटको समय प्रदान गर्दछ ।
· अनुपालनको कार्यालय (Office of Compliance):
· ADA को डिजिटल पहुँचयुक्तता आवश्यकताहरूका बारेमा जानकारी प्रदान गर्दछ ।
· पहुँचयुक्त खरिद समावेश डिजिटल पहुँचयुक्तता नीतिका बारेमा सल्लाह प्रदान गर्दछ ।
· ADA डिजिटल पहुँचयुक्तता सम्बन्धित भेटघाटको समय आयोजना गर्दछ ।
· भौतिक ठाउँहरू पहुँचयुक्त बनाउन सुनिश्चित गर्नका लागि:
· परिसर पहुँचयुक्तता कार्यक्रम (Facilities Access Program):
· पहुँचयुक्तता कोड अनुपालनको लागि निर्माण योजनाहरूको समीक्षा गर्दछन्
· भौतिक बाधा हटाउने प्रबन्ध गर्दछन्
· [bookmark: _Hlk171341343]यी विषयहरूमा अशक्तता स्रोतसाधन गाइडहरू (Disability Resource Guide) प्रदान गर्दछन्:
· पहुँचयुक्त पैदल मार्ग तथा भवन प्रवेशद्वारहरू
· भवनका आन्तरिक बाटोहरू (PDF)
· हिउँ सोहोर्ने
· आपत्कालीन अवस्थामा ठाउँ खाली गर्ने मार्गदर्शनहरू
· पहुँचयुक्त पार्किङ्ग र यातायात:
· पहुँचयुक्त पार्किङ्ग
· पहुँचयुक्त यातायात
· क्याम्पसका निर्माण कार्यका प्रभावहरू
· समावेशी बनावट प्रतिको हाम्रो साझा जिम्मेवारी समर्थन गर्ने साधारण जानकारीका लागि: 
· Accessibility @ UW–Madison: केन्द्रीय विश्वविद्यालय पहुँचयुक्त वेबसाईट जसमा समावेश छ:
· पहुँचयुक्त कार्यक्रमहरूका गाइड
· विश्वविद्यालयको ह्वीलचेयर ऋण कार्यक्रमहरू
· अशक्तता र सक्षमतावाद जागरूकता तालिम
· सहायता र सेवा जनावरहरू
· पुस्तकालयहरूको पहुँचयुक्तता गाइड
[bookmark: _i52opu6n2wjq]व्यवस्थापनका स्रोतसाधनहरू:
· व्यवस्थापनको आवश्यकता हुने वा व्यवस्थापन खोज्ने कर्मचारीहरूको म्यानेजर र सुपरभाईजरहरू वा व्यवस्थापन खोज्ने कर्मचारी वा रोजगार आवेदकहरूका लागि:
· कर्मचारी अशक्तता स्रोतसाधन कार्यालय (Employee Disability Resources Office):
· ADA को रोजगार प्रावधानहरू, विस्कन्सिनको निष्पक्ष रोजगार ऐन र गर्भवती कर्मचारीहरूको निष्पक्ष ऐनको बारेमा विश्वविद्यालय समुदायमा निरीक्षण र सूचना प्रदान गर्दछ ।
· पहुँच र समावेशीकरणलाई अगाडि बढाउन अशक्तता हुने वा स्तनपान समावेश, गर्भावस्था सम्बन्धित सीमितताहरू हुने कर्मचारी, विद्यार्थी कर्मचारी र रोजगार आवेदकहरूका लागि उचित व्यवस्थापन प्रक्रियाको बारेमा मार्गदर्शन र जानकारी प्रदान गर्दछ ।
· विभागीय अशक्तता प्रतिनिधि कार्यक्रम (Divisional Disability Representative) प्रबन्ध गर्दछन्; विद्यार्थी कर्मचारीहरू सहितका काम सम्बन्धित अशक्तता वा गर्भावस्था सम्बन्धित व्यवस्थापनको आवश्यकता भएका व्यक्तिहरूका लागि सम्पर्क ।
· म्यानेजर र सुपरभाईजरहरूको लागि Canvas को उचित व्यवस्थापनको परिचय (Introduction to Reasonable Accommodations) तालिम सहित भर्चुअल र व्यक्तिगत तालिम प्रदान गर्दछ ।
· अशक्तता भएका विद्यार्थी वा कार्यक्रमका सहभागीहरूसँग संलग्न संकाय, प्रशिक्षण सहायक र कर्मचारीहरूका लागि:
· McBurney अशक्तता स्रोतसाधन केन्द्र:
· आफ्ना कक्षाहरू र विस्कन्सिन अनुभव (Wisconsin Experience) मा संलग्न हुन, विचार गर्न र भाग लिन शैक्षिक व्यवस्थापनको आवश्यकता पर्ने अशक्तता भएका विद्यार्थीहरूलाई समर्थन गर्दछ ।
· संकाय, प्रशिक्षक तथा प्रशिक्षक सहायकहरू तथा सेमेस्टरका लागि र पाठ्यक्रम पहुँचयुक्तताका लागि तयारी गर्न चारवटा विषय समावेश विद्यार्थी व्यवस्थापनका लागि प्रशिक्षक गाइड प्रदान गर्दछ ।
· अशक्तता भएका विद्यार्थीहरूको लागि पहुँच नीति कसरी लागू गर्ने र पालना गर्ने भन्ने बारेमा प्रशिक्षक, प्रशिक्षक सहायकहरू अनि कर्मचारीहरूलाई परामर्श प्रदान गर्दछ ।
· Division of Extension सहित कार्यक्रम र कार्यक्रम आयोजक जानकारीको युनिटहरूलाई पाहुना, कार्यक्रम सहभागीहरू तथा अशक्तता भएका पाहुनाहरूका पहुँच नीति पालना गर्न सहयोग गर्दछ ।
UW–Madison लाई समावेशी र सबैका लागि पहुँचयुक्त बनाउने तपाईंको प्रयासहरूको लागि धन्यवाद । यदि तपाईंसँग प्रश्नहरू छन्, पहुँचयुक्त अनुभव बनाउन तपाईंको भूमिका बारे थप जान्न चाहनुहुन्छ वा अशक्तताको कारणले वैकल्पिक ढाँचामा यो सन्देश आवश्यक छ भने, हामीलाई ईमेल पठाउनुहोला ।

कार्यकालको उत्कृष्ट शुरूवातको शुभकामना,

Ruben Mota, अमेरिकी अशक्तता ऐन (Americans with Disabilities Act) संयोजक
Mark Whittaker, अमेरिकी अशक्तता ऐन (Americans with Disabilities Act) उप संयोजक
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