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Este mensaje también está disponible en el sitio web de la Oficina de Cumplimiento (Office of Compliance website).
[bookmark: _bb0oo1nitw77]
Estimados decanos, directores, profesorado, asistentes de docencia, investigadores de posdoctorado, y personal académico y universitario:

Los derechos de las personas con discapacidad son derechos civiles. Garantizar que las personas con discapacidad que reúnen los requisitos pertinentes tengan acceso a los programas, servicios, actividades, áreas de trabajo, herramientas digitales y recursos electrónicos de la universidad, es una responsabilidad y obligación de todos. Diseñar programas que sean fácilmente accesibles y funcionen sin problemas se alinea con el compromiso de la UW–Madison con la Ley para Estadounidenses con Discapacidades (Americans with Disabilities Act, ADA) y otras leyes contra la discriminación de personas con discapacidad.

La universidad ofrece varios recursos e información para ayudar a toda la comunidad universitaria ―desde el profesorado y los asistentes de docencia, hasta el personal, los mánagers y los supervisores― a diseñar de forma proactiva programas, clases, eventos y contenido digital para que sean accesibles y minimicen la necesidad de adaptaciones razonables. Los recursos que se presentan a continuación le ayudarán a contribuir a la creación de programas accesibles, de modo que las personas con discapacidad puedan acceder a la universidad de forma independiente y fácil, así como a facilitar las adaptaciones razonables cuando sea necesario.

[bookmark: _rrlw6ayp7moa]Recursos de accesibilidad:
· Para asegurarse de que el ecosistema digital de la universidad sea incluyente: 
· Centro para la Experiencia del Usuario (Center for User Experience): 
· Ayuda a crear espacios digitales incluyentes, accesibles y fáciles de usar.
· Gestiona el nuevo centro de accesibilidad digital de la UW-Madison (Digital Accessibility @ UW–Madison) que contiene información básica sobre la accesibilidad digital (digital accessibility fundamentals) y las guias “Make it accessible” para crear contenido digital accesible. 
· Ofrece sesiones informativas sobre accesibilidad digital (Digital Accessibility office hours) para obtener orientación sobre cómo diseñar de forma accesible y cumplir con las pautas de accesibilidad para contenido web (Web Content Accessibility Guidelines) (versión en lenguaje claro).
· Oficina de Cumplimiento 
· Brinda información en cuanto a los requisitos de accesibilidad digital de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades (ADA’s digital accessibility requirements).
· Brinda asesoría sobre la política de Accesibilidad Digital (Digital Accessibility policy), incluyendo la contratación de servicios accesibles (accessible procurement).
· Ofrece sesiones informativas sobre accesibilidad digital de la ADA (ADA Office Hours).
· Para asegurarse de que los espacios físicos sean accesibles: 
· Programa de acceso a instalaciones (Facilities Access Program)
· Revisa los planes de construcción para asegurar el cumplimiento de los códigos de accesibilidad.
· Gestiona la eliminación de barreras físicas.
· Ofrece una Guía de Recursos de Discapacidad (Disability Resource Guide) sobre: 
· Rutas peatonales (pedestrian routes) y entradas de edificios (building entrances) accesibles;
· Pasajes internos entre edificios (Internal building passageways (PDF));
· Limpieza de la nieve (Snow removal);
· Pautas de evacuación de emergencia (Emergency evacuation guidelines).
· Opciones accesibles de estacionamiento y transporte en el campus: 
· Estacionamiento accesible (Accessible parking);
· Transporte accesible (Accessible transit);
· Afectaciones en el campus por obras de construcción (Campus Construction Impacts).
· Para obtener información general y apoyar nuestra responsabilidad compartida en materia de diseño inclusivo: 
· Accessibility @ UW–Madison (Accesibilidad en UW-Madison): es el sitio web central de accesibilidad de la universidad que incluye:
· Guia de eventos accesibles (Accessible events guide); 
· Programas de préstamo de sillas de ruedas de la Universidad (University wheelchair loan programs);
· Capacitación de Concientización sobre la Discapacidad y el Capacitismo (Disability and Ableism Awareness training);
· Animales de asistencia y servicio (Assistance and service animals);
· Accesibilidad a las bibliotecas (Libraries accessibility).
[bookmark: _i52opu6n2wjq]Recursos de adaptaciones:
· Para mánagers y supervisores que tengan a su cargo empleados que necesiten adaptaciones, o para empleados o solicitantes de empleo que busquen adaptaciones:
· Oficina de Recursos para Empleados con Discapacidad (Employee Disability Resources Office):
· Monitorea y educa a la comunidad universitaria acerca de las estipulaciones laborales de la ADA, la Ley de Empleo Justo de Wisconsin (Wisconsin Fair Employment Act), y la Ley de Equidad para las Trabajadoras Embarazadas (Pregnant Worker’s Fairness Act).
· Ofrece orientación e información sobre el proceso de adaptaciones razonables para empleados, empleados estudiantes y solicitantes de empleo con discapacidad o limitaciones relacionadas al embarazo (que incluyen la lactancia) para fomentar el acceso y la inclusión.
· Gestiona el programa de representantes divisionales de personas con discapacidad (Divisional Disability Representative program); el punto de contacto para empleados y empleados estudiantes que necesiten adaptaciones relacionadas con su empleo debido a una discapacidad o condición relacionada con el embarazo.
· Provee capacitación virtual y presencial para mánagers y supervisores, incluido un módulo en línea de Introducción a las Adaptaciones Razonables (Introduction to Reasonable Accommodations).  
· Para el profesorado, los instructores, los asistentes de docencia y el personal que trabaje con estudiantes o participantes de programas con discapacidad:
· Centro McBurney de Recursos de Discapacidad (McBurney Disability Resource Center): 
· Brinda apoyo a estudiantes con discapacidad que necesiten adaptaciones académicas para involucrarse, explorar y participar plenamente en sus clases y en la Experiencia de Wisconsin.
· Ofrece una guía de cuatro módulos sobre adaptaciones para estudiantes (Instructor Guide to Student Accommodations) para profesores, instructores y asistentes de docencia, así como pasos para prepararse para el semestre y apoyar la accesibilidad de las clases.
· Asesora a instructores, asistentes de docencia y personal sobre cómo implementar adaptaciones y cumplir con la política de Acceso para Estudiantes con Discapacidad (Access for Students with Disabilities policy).
· Brinda asistencia a las unidades, incluidos los programas de la División de Extensión (Division of Extension programming), con información para los anfitriones de programas y eventos (Program and Event Host) para cumplir con la política de Acceso para Invitados, Participantes y Visitantes con Discapacidad (Access for Guests, Program Participants, and Visitors with Disabilities policy).

Gracias por su dedicación a hacer de la UW–Madison una institución incluyente y accesible para toda la comunidad universitaria. Si tienen preguntas, desean aprender más acerca de su rol y obligación en la creación de una experiencia accesible o necesitan este mensaje en un formato alternativo debido a alguna discapacidad, escríbannos por correo electrónico. 
Les deseamos un excelente comienzo de semestre.

Ruben Mota, coordinador de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades
Mark Whittaker, coordinador sustituto de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades 
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